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personne ou individu.

Consensus sentimental et factuel

(Evaluateur central né des attendus sentimentaux desiteurs)
[) Attendus de synthése

AS1) Attendu que I'égalité salariale entre les homndéssefemmes peut se définir comme le fait qu'uplemdentique vaut
un salaire identique en faveur de l'individu, gekieci soit une femme ou un homme, dés lors quadste est le méme;

AS2) Attendu que le mérite doit étre apprécié en famcties responsabilités de l'individu et de seopmdnces, dans la
transparence la plus totale ;

AS3) Attendu que la transparence des salaires dainslét au déroulement des carriéres, de telle goetda jalousie n'ait
pas de prise;

AS4) Attendu que la légitimité de voir I'individu fémimbénéficier de I'égalité salariale se double’dsdoir de faire reculer
a terme toutes sortes de discriminations baséda sace, la religion, le handicap, la malformatpitysique ou autre critere
arbitraire qui tendrait a différencier les humaangrement que sur leurs compétences ;

AS5) Attendu que cet espoir ne doit faire oublier né ¢jggalité salariale entre les hommes et les fesnesé déja une réalité
dans certaines professions, ni que I'étre humain, ple ce point de vue, régresser a tout momefdaitide sa nature
imprévisible ;

ASG6) Attendu que l'instauration de I'égalité salarial@re les hommes et les femmes ne revét aucuneeedpé&anger mais
gu’elle serait plutdt le signe d’une civilisationfm accomplie dés lors que ladite instauratiors@éraduit pas par un
égalitarisme forcené incapable de prendre en coleptgolts et aptitudes réelles de la personngseeptible pour cette
raison de lui causer un préjudice ;

AS7) Attendu que, conformément aux principes répubie#es plus élevés, I'égalité salariale entre taines et les
femmes apparait non seulement nécessaire mainé&vielgjuste au point de contrer, a terme plus oinsriointain, les abus
du patronat qui considere trop souvent la femmenteman esclave économique;

AS8) Attendu que I'égalité salariale entre les hommdessfemmes ouvrirait enfin I'ere ou, la femmeeataie I'égale de
I'hnomme, les rapports entre les deux sexes repgeserwon plus sur des rapports de supérioritéuthesiur I'autre, au gré des
dons naturels de chacun des deux sexes, mais eatréar une compréhension réciproque, source danaidn du
comportement des uns et des autres;

AS9) Attendu que la vie active prouve amplement quiipdme ne garantit pas, a I'épreuve des faitsietéloulement de la
carriere, I'efficacité au travail et que, par cansént, le montant du salaire doit dépendre de®rnssibilités, des résultats
obtenus, en somme du mérite réel du salarié;

AS10) Attendu que les principes républicains les ples€&$ exigent non seulement que I'égalité salaeialee les hommes
et les femmes repose sur le travail accompli etdssltats obtenus mais aussi que les salariésiset\offrir la possibilité de
se former pour éviter de perdre leur poste, faateédultats suffisants;

AS11)Attendu que la volonté d’établir I'égalité saldei@ntre les hommes et les femmes devra se mdatterau point de
surmonter :

- L’héritage d'un passé culturel alimenté par léonté de I’'homme de dominer la femme ;

- Le handicap que la maternité représente powriarfe soucieuse d’avoir une carriére ;

AS12) Attendu que, dans cette voie, il convient, norlesaant, d’encourager les entreprises qui ont leistiaider les
femmes a faire carriere sans préjudice de la mtamais aussi de clarifier les pratiques qui t@amtha :

- La promotion des individus, en évitant toute ferde passe-droit ;

- La détermination du montant du salaire, en mesguratamment la portée de la continuité du serfdaeni, la productivité
de la personne y compris les risques d'erreurs etc



AS13)Attendu que méme si I'égalité salariale entrdteames et les femmes est respectée a trés pedagreplusieurs
professions (hotellerie espagnole, services baggaadministration frangaise ...) ainsi que dassiteiations sociales
contrastées (Smic, grandes fortunes), il n'en desngas moins que la société offre aussi aujourchcontrario, des
exemples bien plus nombreux ou ladite égalité sddan'est pas respectée;

AS14)Attendu que suite a l'instauration de I'égalit@rsale entre les hommes et les femmes plusietessdiénéfiques
seront possibles, tels que :

- L'amélioration du revenu des femmes, interdisatémment au patronat de les sous payer volontaitem

- L'amélioration de la carriere des femmes, soserie que des mesures efficaces soient priseseffegtcomparables aux
mesures qui permettent déja dans de nombreusepesés de surmonter les obstacles liés a la nigern

- La possibilité pour les remplagants intérimaij@s temporaires) de femmes en congés de matemitéetire le pied a
I'étrier dans une entreprise qu'ils n‘auraientquemue sans cela ;

- Treés au dela de la vie de I'entreprise, une éwolwes relations entre les hommes et les femmiggegimettrait aux
femmes de s'affranchir de l'idée qu'un homme dmingr plus qu'elles, offrant ainsi aux audacielaugtaudacieuses la
possibilité de trouver de nouvelles formes d'éhralidans le couple;

AS15) Attendu que dans ces conditions, il trés peu friebque des effets pervers fassent suite a l'iretian de I'égalité
salariale entre les hommes et les femmes ;

AS16)Attendu qu'il existe de nombreuses professiorsgrg®llement dans le secteur privé , ol les fensoasvictimes de
mesures les privant de I'égalité salariale, conammise a I'écart systématique de postes de redplitésa

AS17) Attendu, par ailleurs, que le manque d'informatiprécises dans ce domaine ne doit pas dissuad&dacteurs de
I'intention de loi de prévoir un régime de sandipnécis contre les entreprises qui ne respectenaas les canons de
I'égalité salariale;

AS18) Attendu que, méme s'il ne constitue pas un phéneragstématique, le non respect de I'égalité stdagntre les
hommes et les femmes doit étre combattu sans gsanil prive I'entreprise d'un climat de camaredessentiel et il
encourage au niveau de la société des comporteméfiaistes, tels que :

- La discrimination esclavagiste du patronat aafdgles femmes;

- La domination de 'homme sur la femme;

- La dégradation du vivre ensemble au point de éeala société;

AS19)Attendu que pour étre slre d'aller vers le proditasmanité doit batir une société dans laquelle :

- Les critéeres d'embauche seront diversifiés et in@s au-dela du seul salaire,

- Les entreprises les plus avancées du point deleliégalité salariale entre les hommes et lesrfesnseront récompensées
afin d'avoir valeur d'exemple,

- Les quotas seront évités afin d'éviter toute foda discrimination larvée;

II) Conclusion

La ruche républicaine constituée des auteurs précités, associés aileylleSédactrice et avocate des propositions éeart
sise sur le site de Notre Sésame en ce début BROES :

A) Fait le constatque I'égalité salariale (telle que définie en A8&) une question sociale mal connue (AS13 et AS17),
méme si les exemples sont nombreux et patents guirent que les femmes sont victimes de mesurgwilent de ladite
égalité salariale, comme la mise a I'écart systéomtde postes de responsabilité (AS16);

B) Formule I'espoir que l'instauration de I'égalité salariale entre f®mmes et les femmes :

1) Servira d’exemple et fera reculer a terme toubetes de discriminations basées sur la race, igiar] le handicap, la
malformation physique ou autre critére arbitrametgndrait a différencier les humains autremer sur leurs compétences
(AS4) ;

2) Sera suivie de nombreux autres effets bénéfiglesg)tie :

a) L'amélioration du revenu des femmes,

b) L'amélioration de la carriere des femmes,

c¢) La possibilité pour les remplacants intérimai@s temporaires) de femmes en congés de maternitéettee le pied a
I'étrier dans une entreprise qu'ils n'auraientquamue sans cela ;

d) Tres au-dela de la vie de I'entreprise, une éwrlutes relations entre les hommes et les femmiesfuait aux
audacieux et aux audacieuses la possibilité dedrale nouvelles formes d'équilibre dans le cou@lgl4) ;



3) Ne devrait pas engendrer d’effets pervers (ASni&is devrait plutdt contribuer a :

a) Entretenir un climat de camaraderie essentieiaan de I'entreprise,

b) Combattre efficacement la discrimination esclasggdu patronat a I'égard des femmes,
¢) Combattre efficacement la domination de 'hommelademme,

d) Revigorer le vivre ensemble au point d’assainsdaiété, (AS18);

4) Devrait, si elle est effective, assurer le prog@sal (AS19)
C) Adopte les objectifs suivants

1) Fonder I'égalité salariale entre ’homme et la fieensur le respect du mérite de la personne (AS®) AS

2) Mesurer ce mérite a l'aulne des responsabilitésages et des résultats obtenus (AS2) ;

3) Promouvoir la transparence des salaires et degresr (AS3, AS12-a) ;

4) Lutter contre la jalousie dans les relations msifennelles (AS3) ;

5) Eviter le retour au passé (AS5, AS11-a) ;

6) Faire émerger une civilisation accomplie basédasteconnaissance des aptitudes de la personr® (AS

7) Faire cesser les pratiques des patrons qui caesida femme comme un esclave économique (AS7) ;

8)Faire émerger une complémentarité entre I’homnhe fetmme fondée sur une compréhension réciproq88)A

9) Faciliter la formation des personnels pour éddaétrogradation professionnelle du fait de régslinsuffisants (AS10) ;
10) Veiller a ce que la maternité ne soit pas un albstala carriere des femmes (AS11-b) ;

11) Maitriser les mécanismes de détermination du nbwiies salaires (AS12-b) ;

12) Rédiger un régime de sanctions précis contrerigs@rises qui ne respecteraient pas les canohsgadité salariale
(AS17) ;

13) Diversifier les critéres d’embauche pour relagvisimportance du seul salaire (AS19) ;

14) Récompenser les entreprises exemplaires en mdié@galité salariale entre les hommes et les fen{hg49) ;

15) Eviter tout quota et toute forme de discriminatiavée (AS19) ;

Consciente que le résumé ci-dessus avec ses rédéranx attendus de synthése n’est qu’une pale dopilébat qui a
conduit au présent consensus sentimental ;
Consciente que ce travail d’ordonnancement sentathdnit étre maintenant suivi d’effet ;

D) Décide d’établir un consensus réalisteelatif a I'égalité salariale entre les hommesstfemmes.

Rédaction acquise au 21 janvier 2013

Diverses raisons ont fait que I'expérience s'egdtée la. Mais I'essentiel était fait. Le MerleNzitre
Sésame avaient apporté la preuve que des étresrisutmat a fait ordinaires pouvaient :

» Briserle cercle vicieux des conversations du café du corange;
« Se doter din moyen puissant d’évaluer I'action des représentds du peuple

Si vous allez a la loi existante sur Légifrancesoupréparation sur le site du sénat pour y exanhés
textes en vigueur et a venir, sur le sujet de liggaalaiale Hommes/Femmes, vous constaterez 3
point nos souhaits sont aujourd’hui ignorés paréios.

La mise en ceuvre de I'égalité salariale Hommes/Fesmepose sur I'arbitraire des seuls inspectet
travail, dont, par ailleurs, le nombre a dégringalénée aprés anné800 jusqu’en 1990, 400 en 1¢
puis, finalement, moins de 200 en 2010.

Nous ne pouvons veiller au grain que si nous nousskons au niveau de la loi de fagon spontanke
Comme ¢a, entre habitants de la Terre. Pour ensuit&lire une représentationanthropocratique,
sous la surveillance d’une opinion contraignante.







